
研修の目的

授業を構成する教育技術（例：ゆさぶりの質問）を抽出・分析し，それらを複数の教員間で共有し

て，応用可能なものとして蓄積し，生徒の「学び」に視点を置いて効果的に配置・活用することで改

善を図っていくといった授業設計の手法を獲得させることを目的とする。
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具体的行動 発問 例「なぜ？」「例えば？」
技： 掘り下げの発問

効果 気づきを具体化し，気づきがさらに

明確な形になるように助ける。

使いどき 生徒の発言にキーワードが含ま

れているが漠然としているとき。
【技カード】


