
 

 

 

はじめに 

 教員の大量退職と大量採用の時代にあって，本市も他都市同

様，学校の中に急速に若手教員が増えています。これまで学校

を支えてきた経験豊かな教員の実践的知識や指導技術を次世

代に引き継ぐこと，学校組織を支える一員として，若手教員を

確実に育成することが，いま，求められています。 

 そこで，若手教員の人材育成を効果的に進めていくためのシ

ステムづくりの方法やモデル例，若手教員に対する指導・支援

の内容をわかりやすくまとめました。 

このガイドブックが，教員一人一人の教師力向上を図り，「教

員の自己実現」「教員を育てる学校体制づくり」の一助となる

ことを願っています。 
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