
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

京都市総合教育センター 

研究課・カリキュラム開発支援センター 



 

も く じ 

 

はじめに 

 

＜１＞教師としてのキャリア形成 

     （１）校内における人材育成が求められる理由・・・・・・・・・・１ 

     （２）教員調査からみえてきたもの・・・・・・・・・・・・・・・２ 

 

＜２＞若手教員育成のためのシステムづくり編 

     （１）校内での実施体制・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６ 

     （２）PDCA サイクルを踏まえた，効果的な進め方 ・・・・・・・７ 

     （３）「若手・中堅教員実践道場」の取組 ・・・・・・・・・・・・９ 

 

＜３＞教師力向上のための具体的な指導・支援編 

     （１）教師としての心得・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１０ 

     （２）集団づくり・学級づくり・・・・・・・・・・・・・・・・１５ 

     （３）授業づくり・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１６ 

     （４）子どもとの信頼関係づくり・・・・・・・・・・・・・・・１８ 

     （５）家庭・地域社会との関係づくり・・・・・・・・・・・・・１９ 
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