
教職員自己評価（７月）より 

自 己 評 価 項 目 
     

      

1 教育目標が学校全体で共通理解され，教育活動に反映されている。 10.5 63.2 15.8 0 10.5 2.9 

2 学校は教育活動全般について，生徒・保護者の願いに応えている。 21.1 68.4 5.3 0 5.3 3.2 

3 学校行事が精選されている。 21.1 52.6 26.3 0 0 2.9 

4 教師の指導力向上や共通理解のための研修会が持てた。 10.5 78.9 10.5 0 0 3 

5 教員自身が人権尊重の姿勢を持ち，日常の教育活動を行っている。 42.1 36.8 10.5 5.3 5.3 3.2 

6 基礎基本の定着に向けた工夫のある授業が実践されている。 15.8 63.2 15.8 0 5.3 3 

7 生徒に目標を持たせ，自主的に充実した部活動が出来ている。 26.3 63.2 5.3 0 5.3 3.2 

8 
ＰＴＡ活動（月中祭等）や地域の行事（地域・祭礼パト）に積極的
に参加するなど，地域との連携が出来ている。 

36.8 57.9 5.3 0 0 3.3 

※表中の数字はパーセント，平均は教職員全体の平均値（１～４） 

 

  ４ とてもそう思う（できている）     ３ どちらかといえばそう思う（だいたいできている） 
  ２ どちらかといえばそう思わない（あまりできていない）  １ そう思わない（できていない） 
  ０ わからない（該当しない） 
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この自己評価は，７月に全教職員を対象に実施した自己評価から評価項目を抜粋してお知らせしていま

す。自己評価をもとに研修会をはじめ様々な場面を通して，より良い教育活動の推進に向けて研修を深めて

います。 

お知らせした自己評価から，本校の教職員は生徒・保護者の願いに答えるべく，一生懸命日々の授業や部

活動指導に取り組んでいると答えております。また，地域の行事にも積極的に参加していると考えています。 

日々の授業や部活動，また行事などを通して他人との協力の大切さや達成感を生徒に感じさせながら，生

きる力や確かな学力を身につけさせるため，今後もさらに様々な取組を進めていきたいと考えています。 


