
平成 30年度 京都市立下京中学校 教員公募 実施のお知らせ

(京都市立下京中学校教員公募 募集要項)

| 「き さらめく」学校で,輝く未来に向け,学びを追い求めてみませんか ! |

下京中学校の校是<最高経営理念>

き

ニ

きらめく―

ネ氣でつかむ

「志」を高く,多様化するグローバル社会の現実を直視 し,

主体的に学び続け,自 らの人生を切 り拓いていける人間の育成

めざす子ども像

○ 生涯にわたつて自らが主体的・能動的に学び続ける生徒

○ 広い視野と多様な価値観をもち,共生の心や自他と協働 し

よりよい人生の構築を生涯にわたり考え行動できる生徒

○ ネL節 を重んじると共に,伝統と文化を大切にし,地域を愛し社会に貢献できる生徒

○ 心身の鍛錬に励み,よ り良く生き抜こうとする生徒

本校の求める人材

*本 校の校是<最高経営理念>・ 教育目標を理解 し,その具現化に向けて力を尽くし,意欲的で情熱溢れる

教員。

* 自分の持つ能力や特性を活かしつつ,常に問題意識 と改善意識を持ち,他の教職員と協調 しながら実践で

きる教員。

* 新しい時代に求められる資質 。能力の育成のために,主体的・対話的で深い学びの視点から授業改善に積極

的に取り組む教員。

*全 ての教育活動に対してキャリア教育の視点をもち,自 分らしい生き方を実現のために自己指導力の育成

に努め、心に寄り添い行動できる教員。



応募の対象

*  京都市立学校に勤務する教諭で,平成 29年度末において,本市採用後 6年以上,かつ 2校以上での勤

務経験のある人。ただし,教員公募 。希望転任制度により現任校に異動 した人,及び平成 29年 11月 1

日現在,長期にわたり休務休暇を取得 している人は除く。

*  平成 29年度末において現任校での勤務歴が 3年以上になる人。(中 学校に勤務する教諭で,初任者研修

を担当するため拠点校指導教員として異動 した人についてはこの要件を問わない。)

*  本応募について現任校校長又は所属長の理解を得ている人。

年数には,休職 。育児休業の期間を含めませんcま た,現在の教科を変更しての応募はできません。

*  その他詳細については,平 30年度教員公募制度実施要綱を参照 してください。

募集ンk数および教科

* 2名以内

* 社会科,理科,英語科の教員

応募の手続き

* 別紙 「志願者 (様式 1)」 に所要の事項を記入の_L,「 自己アピール (様式 2)」 を合わせて提出してくださ

い 。

*受 付期間

*提 出 先

選考及び結果通知

*  選  考

*  結果通知

その他

京都市立下京中学校長 (現任校の校長を経由 して本校に提出)

* 志願書は自筆で記すこととし, 自己アピール書についてはパソコンでの作成も可ですcなお, この募集

要項及び公募書類については,本校ホームページにも掲載 しています。

* 是非,本校ホームページをご覧いただき, 日々の教育活動の取組や様子をご覧くださいc

|【問い合わせ先】

1 京都市立下京中学校  校長

|  〒600-8302

増田 隆生 副校長  山田 敦  教頭  河合 祥太

平成 29年 11月 24 日 (金)ま で

書類選考の後,面接を行います。

応募された方には,平成 29年 12月 11日 (月 )ま でに

現在校の校長先生を通 じて選考結果を通知 します。

1  京都市下京区楊梅通新町東入蛭子町 120番地の 1 TEL (075) 371-2100    FAX (075)371-2167

e―mail  shimogyou― c@edu.city.kyoto.jp


