
京都市立山王小学校

月

・組織の立ち上げ ・学校長
・学校評価委員会

・学級経営案作成 ・全教員
・年間評価計画の作成 ・学校評価委員会 ・外部評価項目の検討
・自己目標の設定
・自己評価項目の決定 ・学校評価委員会 ・ＰＴＡ運営委員会
・自己目標の確定 　学校評価のねらいの周知
・全体での共通理解 ・職員会議 ・参観日，ＰＴＡ総会
　評価の意義・ねらい 　日曜参観

　外部評価の実施
・自己評価の実施 　（アンケート）

・学校評価委員会 ・外部評価結果の分析
・自己評価結果の分析 ・職員会議 ・ＰＴＡ運営委員会

・アンケート結果の公開
・前期中間家庭訪問
　（成績懇談を含む）
・参観週間

・学校評議員会 ・第１回学校評議員会
・児童による評価の実施

・自己評価結果の公開 　アンケート結果の公開
・学校だよりで情報発信

・全教職員 ・外部評価結果を学校教育
　活動への活用

・前期学級経営案の評価 ・学校評価委員会 ・前期末個人懇談会
・職員会議 　外部評価の実施

　（アンケート）

・全教職員 ・外部評価結果の分析

・学校評議員会 ・第２回学校評議員会
・参観週間
・ＰＴＡ運営委員会
・アンケート結果の公開

・学級経営案から（２回目） ・全教員 ・後期中間個人懇談会
・自己評価の実施 ・学校評価委員会 ・児童による評価の実施
・自己評価結果の分析 ・職員会議

・学校評価委員会 　アンケート結果の公開
・評価表別紙及び評価表の ・全教職員 ・学校だよりで情報発信
　作成 ・職員会議 ・外部評価結果を学校教育

　活動への活用
・参観週間
・外部評価の実施
　（アンケート）

・自己評価の実施 ・学校評価委員会 ・外部評価結果の分析
・自己評価結果の分析 ・職員会議 ・ＰＴＡ運営委員会
・最終面談 ・全教職員 ・アンケート結果の公開

・学校だよりで情報発信
・職員会議 ・外部評価結果を学校教育

　の方針の確認 ・学校評価委員会 　活動への活用
・学校評議員会 ・第３回学校評議員会

・学校だよりで情報発信

８

９

１２

１

２

３

・学級経営案から

・年度末反省と次年度へ向け

自  己  評  価 担　　　　当

・全教員
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平成１９年度 学　　校　　評　　価　　計　　画
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外　部　評　価
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・自己目標申告書の評価記入
・中間面談

６

７


