
              平成 19年 11月 12日 

 

京都市立西京高等学校教員公募制 募集要項 

１．西京高等学校エンタープライジング科の理念 

    京都市立西京高等学校は、21 世紀を生きる力を育成し、社会をリードする能力を開発することを使命として、

「未来社会を創造するグローバルリーダーシップ」を育成するため、進取・敢為・独創をモットーとする未来

社会創造学科「エンタープライジング」を設置する。 

２．エンタープライジング科の教育目標 

    変化の激しい 21 世紀社会において、創造的コミュニケーション能力〔英語運用力/情報活用力〕を駆使して、グ

ローバルな視点で自然現象・社会事象を考察し、豊かな経済センス〔大学･産業界との連携/上海フィールドワーク〕

によって、この世紀を開拓しリードする人材を育成する。 

    この目標を実現するため、自然科学系（理系）・社会科学系（文系）の２つの専門コースを設置し、国公立大学

を中心とする大学進学において進路実現を図る。 

３．求める人材 

    本校エンタープライジング科の開設理念及び教育目標をよく理解し、創造的コミュニケーション能力の開発

〔英語運用力と情報活用力の育成による自らの意思を世界に発信できる能力の開発〕、豊かな経済センスの育成〔グロー

バルな経済・社会の動向をとらえ創造的な提案ができる力の育成〕及び継続教育の追求〔継続的に大学･大学院での高等教

育を志向する生徒に対する高度な普通教育の展開〕に意欲と情熱を有する教員を求める。 

    なお、本校教員(全日制課程)は、附属中学校兼務となるが、特に、関係教科の中学校教員免許を必要とする

ものではない。 

４．募集対象者 

    １）現に京都市立高等学校又は総合支援学校中学部･高等部の教諭で、平成 19 年度末において本市採用後３

年以上経過している者 

    ２）応募において現任校校長の理解を得ている者 

５．募集人数 

    全教科を対象として若干名〔人数及び教科については、教育委員会と協議して調整する〕 

６．募集受付期間、提出書類及び提出先 

    本校の教員公募制に応募しようとする者は、平成 19 年 12 月７日(金)までに、『志願書』(様式１)及び『自己

アピール書』(様式２)を、「人事異動希望調査書」と共に、現任校校長に提出のこと 

    ただし、『志願書』(様式１)には、全日制又は定時制を明らかにして、記入すること 

７．選考 

    第一次選考： 書類選考 

    第二次選考： 個人面接(第一次選考で選抜された者について実施する) 

※ 個人面接の実施日については、第一次選考の結果と共に、現任校校長を通じて連絡する。 

８．最終結果通知 

    第二次選考の選抜結果は、平成 20 年１月 17 日(木)までに教育委員会に具申すると共に、応募者本人に現任

校校長を通じてその旨通知する。 

    教育委員会は、具申内容を踏まえ、転任の可否について判断し、人事異動内示により通知する。 

９．連絡照会先 

          京都市立西京高等学校   〒604-8437 京都市中京区西ノ京東中合町１ 

           校長 関目六左衛門   TEL (075) 841-0010  FAX (075) 822-5702 


