
日 曜 行　　　事 保　健 その他

1 日
2 月 代   休　日

3 火
朝会　ランチルーム（６の２）
つばさ科学センター

１年歯磨き指導②
頭髪検査

PTA２年
花いっぱい運動

4 水
プール前健診 内科健診

つ・３・５・６年

京都市小P連研修会
学校運営協議会理事会
19時～

5 木
朝会 プール清掃（児）引き落とし日
つばさ社会見学

6 金
ランチルーム（６の１）児童集会（園芸）

生活実態調査　持ち帰り給食

7 土 大淀中休日参観

8 日

9 月
委員会活動　たてわり活動③
ランチルーム（５の２）

10 火
避難訓練②　低水位水泳学習
美豆なかよしタイム
ALT（５－１・５－２・６－１・６－２）

11 水
ALT（３－１・３－２・つばさ・６－３）
5年田植え10時～

第２回地域委員会
15：00～

12 木 4年山の家①

13 金 4年山の家②　ランチルーム（５の１） PTA役員会19時～

14 土
15 日

16 月
クラブ　ランチルーム（３の２）
保健安全の日　水泳学習開始

17 火 ランチルーム（３の１） 歯科健診つ・１・５年

18 水
校内キャンプ児童打ち合わせ15：30～た
てわり活動③

19 木 現金納入日

20 金 6年クリーンキャンペーン⑤⑥

21 土 PTA運営委員会10：00～

22 日
23 月 クラブ⑥　ランチルーム（２の1） 心電図聴診9：40～

24 火 ランチルーム（２の２）

25 水 ランチルーム（２の３） 歯科健診３・６年

26 木
体重測定１年
つばさ

支部PTA指導者研修会

27 金 授業参観⑤

28 土

29 日
30 月 クラブ　なかよし集会②③ 体重測定２年

７月の主な行事 １４日（月）～１７日（木）個人懇談
  １０日（火）美豆なかよしタイム １８日（金）夏季休業前最終日
  １１日（水）町別集会⑤一斉下校⑥ 　　　　　　 給食終了　大掃除

５・６年科学センター学習 ２２日（火）プール開放開始　水泳教室

６　月　行　事　予　定

学年交流ソフトバレーボール（ＰＴＡ5年担当）

学校保健委員会
プール運営委員会15：45～

平成２０年　６月　３日
京都市立美豆小学校
校　長　　石井　良彦

読
書
週
間

　

　
５月３１日土曜日の参観には，多数ご来校いただき有難うございました。

参観でごらんいただいたように，１年生も学校になれ，外で元気に遊ぶ様子
が見られます。また，つばさ学級の友達や，２年生以上の学級にもみなぎる
活気が出てきています。これから夏に向けての成長が楽しみになります。

さて，土曜参観後の説明会には，多くの保護者や地域の方々が参加され，
学校経営の基本構想や，教育計画，学校運営にかかわる話を熱心にお聞きい
ただきました。その時にお話したことを抜粋して書かせていただきます。

美豆小学校の児童は，６年生を筆頭に素直で礼儀正しく，とても子どもら
しい子どもが多くいます。先日の修学旅行では，バスの運転手さんやガイド
さん，ホテルの方々・・・皆さんから一応にその言動に対してお褒めの言葉
をいただきました。

これは，それぞれのご家庭での「躾」はもちろんのこと，この淀南地域の
皆さんの教育力が育てていると感じました。「地域の子どもは地域で育て
る」と申しますが，修学旅行での児童の様子は，まさにその実践がこの地域
でなされているのだと確信できました。修学旅行での校長である私の役目
は，「全員が安全にすごすか」「他に迷惑をかけないか」などを心配するこ
とですが，そのような心配もなく帰って来られました。６年生に限らず，他
の学年も同様な行動が取れています。ここ数年来の教育実践の積み重ねと捉
えています。もはや，校風になってきました。このすばらしい「校風」は，
美豆小学校の宝物であります。人のいいところを認め合い，それで自分も高
まっていく。始業式から子どもたちに言い続けていることですが，そんな宝
物で一杯にしていきたいと願っています。

次に，今年度の学校経営方針で，中核をなすものをお話しました。限られ
た紙面ですので，全てを書ききれませんが，さわりだけお伝えします。

＊ 「確かな学びを進める取組」；一人一人のもっている力を発揮させるた
　　めの教員の意識改革と授業改善。家庭学習や基本的生活習慣の確立に
    向ての，保護者・地域の方々への協力依頼。
＊ 「豊かな人権感覚を育む取組」；自他共々を大切にできる子どもを育
　　ていじめを見逃さないことはもちろん，いろいろなことがあったと
　　しても「明日も学校へ行くのが楽しみだ」と感じられる空間作り。
「男女平等教育」・「総合育成支援教育」・「同和教育」・「外国人教育」
　　のさらなる推進。
＊ 「地域ぐるみの学校づくり・地域と結ばれた学校」；「学校運営協議会」
　　が平成１８年１１月に設立。学校運営に積極的にかかわってもらい，
　　教育改善を推進していただく。安全・安心の学校づくりを中心に，
　　教育環境の充実と活気あふれるふれあい活動など，学校のサポート
　　体制を確立する。
＊ 「自然体験活動などこれからの課題への取組」；教育情報化による
　　授業改善。平成２２年度の５年生から始まる，３泊４日の自然体験
　　学習を核とした野外教育活動。生き方探求教育。小中一貫教育。
　　地域ぐるみの学校安全等を推進していきます。

保護者の皆様には，本校の課題とそれに対する取組に対して，ご理解とお
力添えをお願いするところです。当然ながら，学校でできないこともありま
す。その点をご理解いただき，できることには全力であたってまいります。
　

校長　石井　良彦

5月中旬から,全校で毎
日,昼の帯時間（13：40～
50）を使って計算力アッ
プの取組を始めていま
す。学年独自の課題プリ
ントに挑戦したり,

全校共通の計算プリント《保管庫（右上の写真）》
に繰り返し挑戦したりしています。全校共通のプ
リントは,段階を追って作成されたもので,順にチャ
レンジしていくものです。指定された時間内に最
後までやり終え,３問以上間違えなければ,次のプ
リントに進めます。子ども達は,目標もって果敢に
取り組んでいます。高学年になると,家庭学習でも
引き続きチャレンジしています。ご家庭の励まし
が力になりますので,よろしくお願いいたします。
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　ランチルームでの給食がリニューアルしました！
陶器で出来た白くてかわいい食器を使って,一人一人ピン
クのお盆で配膳するセルフサービス方式になりました。この
方式だと配膳が早くスムーズに流れていきます。初めて使
う子ども達は,とても嬉しそうで真新しい食器をそっと大事そ
うに丁寧に扱っています。きっと一味違った給食なのでしょ
うね。
　


