
平成２０年度学校評価 

京都市立美豆小学校 

 

校内組織及び年間計画  

 

(１)校内組織 

「学校評価委員会」の設置 

・ 運営委員会のメンバーと育成学級担任 

 

(２)年間計画 

  前期    

・ 組織づくり・共通理解（学校評価委員会設置等） 

・ 年間計画（学校評価システム） 

・ 自己評価（集計・改善策の考察・改善点等） 

・ 学校運営協議会との懇談実施 

・ 保護者・地域対象，休日参観 

  学校評価のお知らせ 

 

後期 

・ 自由参観（１１月） 

・ 保護者，地域による学校評価   

・ 学校運営協議会での外部評価検討（第１回）  

・ 第２回学校運営協議会 

次年度への反映 

学校評価の分析と公表 



京都市立美豆小学校 

平成２０年度 学校評価 年間計画 

自己評価のねらい 外部評価のねらい 

・ 学校教育目標の達成状況を把握する。 

・ 教育活動の改善すべき課題を明確にする。 

・ 改善すべき課題解決に向けての方策を検討し，

具体的な取り組みにつなげる。 

・ 教職員一人一人が説明責任と結果責任を果た

す資料にする。 

・ 教育目標や具体的取組を把握する。 

・ 保護者や地域の願い・期待を把握す

る。 

・ 地域の学校としての責任の明確化

を図る。 

・ 学校・地域の果たすべき役割を認識

し，双方向の連携による教育の充実

を目指す。 

月 年間計画（自己評価・外部評価の関連と１年間の流れ） 
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・ 前年度の成果と課題を再認識する。 

・ 教育委員会「学校教育の重点」，本校教

育目標並びに取組の重点の共通理解 

・ 学年，学級経営案の作成 

・ 組織作り・共通理解（学校評価委員会

の設置等） 

・ 学校評価システムの年間計画 

（評価項目，評価方法，実施方法・時期に

関する原案作成） 

・ 学校評価実施に対する関心の喚起と理

解の促進 

（教職員・児童・保護者・地域） 

・ 自己評価１回目の実施 

 

・ 自己評価１回目の集計・分析考察，改

善点の洗い出し） 

・ 学校評価のデータの集計･傾向の分析，

学校に対する意見や要望の集約 

・ 学校改善の視点や方策の検討 

（学年･教科･校務分掌等） 

 

・ 自己評価２回目の実施 

・ 学校評価の分析・改善策検討 

・ 児童，保護者，地域への公表 

・  

 

・ 次年度の改善点をまとめ，学校年間反

省に報告する。 

・ 学校便りやホームページで今年度

の学校教育目標・取り組みの重点に

ついて発信する。 

・ 懇談会で，学年･クラスの各領域の

目標を話す。 

・ 家庭訪問で，個々の課題や親の願い

について話し合う。 

・ 保護者・地域対象の自由参観の実施 

 

 

 

 

・ 個人懇談会で，個々の課題と担任・

家庭の支援について話し合う。 

・ 学校運営協議会理事との懇談会実

施 1 回目 

・ 外部評価１回目の実施 

 

 

 

・ 研究発表会 

・ 個人懇談会 ２回目 

・ 学校運営協議会による外部評価の

実施 

・ 懇談会の実施 

・ 保護者・地域対象の外部評価 



 


