
平成１９年度      鞍馬小学校の学校評価の取組について 

                                                                  京都市立鞍馬小学校 

 

１，学校評価の基本的な考え方 

 〇 学校評価は，学校がよりよい学校づくりをめざして行うものです。  

 

２，学校評価の目的 

   学校評価は，学校が教育目標をはじめ目指す学校像や育成する子ども像を明らかにし，それに基づ

く教育活動の状況等について振り返る機会として，学校改善を図るために実施します。また，その結

果の公表を行うとともに，充実・改善を図ることにより，学校教育の質を高め，よりよい学校づくり

を目指します。そして，保護者や地域の方々等の理解を深め，学校教育活動における支援をより一層

もとめ，連携・協力し 

  ながら子どもたちの健やかな成長を図るために実施するものです。 

 

３，学校評価の実施サイクル 

   ① 成果や課題を共有しながら，目標と具体的方策を設定する。 

   ② 計画に基づき，具体的方策を実践する。 

   ③ 実践した具体的方策の達成状況について評価する。 

④ 目標の達成状況を診断・分析し，成果や課題を整理する。 

 

  

開かれた学校づくり 

 

学校評価を行うことによって 

〇 よりよい学校づくりにつなげていく 

〇 学校の主体性や特色を生かした教育活動を実践していく 
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平成１９年度         学校評価年間計画  

                                                                                         

京都市立鞍馬小学校 
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◇学校教育構想 の提示，共通理解 

 （前年度学校評価を踏まえ ・学校教育目標 

  ・目指す学校像・具体目標・学校運営の重点

   と取組の具体事項 等） 

◇学校評価  の共通理解 

 （・当該年度の取組，学校評価票作成と確認）

  [学校課題検討委員会・職員会議] 

 

○授業参観，休日参観，学校行事・地域

 行事等 （４月～７月） 

 

◇学校評価 の実施 
 
◇学校評価 の分析と考察 
 

◇学校評価  の公表 

（・取組の成果と課題・改善策） 

   
○ 授業参観，休日運動会，学芸会， 

  各種学校・地域行事 等（9月～12月）

 
◇学校評価 の実施 
◇学校評価 の分析と考察 

   
◇学校評価  の公表 

 （・取組の成果と課題・改善策） 

 
○授業参観，自由参観，各種行事・地域

 行事，研究報告会 等（１月～２月） 

 
◇学校評価の実施 

 

 

 

 

 

◇「教職員評価」  

 （自己目標申告書）の作成 

 

◇「学校教育構想」評価票作成

     
 

 

◇振返りと自己評価 

   

 
 
◇「学校教育構想」評価結果 

  （※中間期評価の校内公開） 

 

◇後期に向けて改善 

    
 
◇振返りと自己評価 
  
 
◇「学校教育構想」評価結果 

   （※後期評価の校内公開） 

 
 
 
 
◇年度末に向けて 

◇振返りと自己評価 

◇次年度に向けて 

「学校教育構想」 

 

◇『学校教育の取組』の周知 

（・学校教育目標・目指す子ども像

 ・重点取組等）の配布 

[学校だより，ＰＴＡ実行委員会， 

  学校評議員の会，ホームページ]

 

 

 

 

 

 

◇外部評価（アンケート） 

の実施 

   [保護者，学校評議員] 
 
◇学校評価  の公表 

   [学校だより，ホームページ， 
ＰＴＡ実行委員会] 

 [学校評議員の会] 

  
 
◇外部評価（アンケート）  

の実施 

  [保護者，学校評議員] 
◇学校評価  の公表 

  [学校だより，ホームページ， 
ＰＴＡ実行委員会] 

 
 
 
◇外部評価（アンケート） 

の実施 

  [保護者，学校評議員] 

 

 


